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Zuid-Oost Brabant

Debriefingsformulier verloskunde

Laat één teamlid dit debriefingsformulier namens het team invullen.
Debriefing is een manier om te reflecteren op de teamsamenwerking en deze hiermee
voortdurend te verbeteren. Het is bedoeld om een leerervaring te creéren, niet om schuld te bepalen.

Datum: .. - .. - .... Partusnummer: ................
Aanweazig:

... Gynaecoloog ... O&G verpleegkundige

... Assistent gynaecologie ... Verpleegkundige

... Klinisch verloskundige ... Kinderarts/assistent kindergeneeskunde

... Verloskundige 1e lijn ... Co-assistent/In opleiding tot: .......cc.coeveveveeeereeecceceeereee.
... Kraamverzorgende T 0 1= o - SOOI

Noteer aantallen op de stippellijntjes

Evalueer hoe de zorgverlening van het team deze bevalling verliep.

1) wat ging in het algemeen GOED?

o Communicatie: o SBAR o closed loop o speak up o time out/10-voor-10

o Leiderschap en rolverdeling

o Samenwerking

o Situatiebewustzijn

o Besluitvorming

0 ANAETS, NAMEITK: et et et et e s te s te st se e e s e st et et aassasetesbesteseensansssentesansersaneoe

2) Er zijn verbetermogelijkheden op het gebied van:

o Communicatie: o SBAR o closed loop o speak up o time out/10-voor-10

o Leiderschap en rolverdeling

o Samenwerking

o Situatiebewustzijn

o Besluitvorming

0 ANAETS, NAMEITK: .ottt et et et teete e te st st ae e s e st e b et easaasatesteetestensassasentes et bnrsanas

3) Wat spreken we af ten aanzien van de verbeterpunten?

Afspraak: Wie:

Zijn de regioprotocollen correct toegepast? oJa o Nee o Geen regioprotocol van toepassing
Tot slot: Gaat iedereen met een goed gevoel weg?

Gebaseerd op het ‘Verloskundig Team Debriefing Formulier’ MediRisk 2016 / Safe Motherhood Initiative / ACOG.



